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Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Verantwortliches Verhalten und exzellente Leistungen
sind das Fundament unserer Unternehmenskultur und
unseres geschaftlichen Denkens und Handelns: Unsere
EOS Werte bilden die Basis flr die vorliegende Verhal-
tensrichtlinie (,Code of Conduct"). Der Verhaltensko-
dex bindelt die rechtlichen Vorschriften und die im
Unternehmen geltenden Richtlinien und macht sie fir
jeden Mitarbeiter transparent. Dabei gehen wir durch
unsere Unternehmenswerte und -kultur weit Uber die
gesetzlich vorgeschriebenen Mindestanforderungen
hinaus.

Wettbewerbsfahig bleiben wir nur dann, wenn wir ein
umfassendes Compliance-Management-System vor-
weisen kdnnen, dass unsere Compliance-Risiken redu-
ziert und nach dem wir uns alle richten. Jeder von uns
ist somit dafilir verantwortlich, sich rechtskonform zu
verhalten und die im Verhaltenskodex festgelegten
Grundsatze zu befolgen - wir alle sind EQOS! Die EOS
Geschéaftsfiihrung und alle Fiihrungskrafte haben da-
bei eine Vorbildrolle inne. Weder wirtschaftliche noch
personliche Vorteile rechtfertigen es, die im Verhal-
tenskodex aufgestellten Regeln zu missachten und so
den gemeinsamen Erfolg und unsere Reputation aufs
Spiel zu setzen. VerstoBe gegen einschlagige Regelun-
gen und Gesetze bergen zudem die Gefahr erheblicher
juristischer und haftungsrechtlicher Konsequenzen
und werden keinesfalls toleriert.

Wir bauen auf Sie als Teil unseres gemeinsamen Erfol-
ges und erwarten, dass Sie das in Sie gesetzte Vertrau-
en nicht enttduschen. Dazu gehort das Einhalten der
vom Unternehmen gesetzten Anforderungen an faires,
ethisch und rechtlich korrektes Verhalten.

Ihre Geschaftsfihrer

Marie Langer Dr. Florian Mes Nikolai Zaepernick
CEO EOS GmbH  CPO EOS GmbH  CSO EOS GmbH

sowie

Dr. Hans Langer
Vorstand EQS Holding AG



Unsere EOS Werte

Fur den Umgang miteinander bei EOS sowie den Um-
gang mit unseren Kunden, Lieferanten, Geldgebern
und allen anderen Geschaftspartnern, haben wir die
nachfolgenden Werte vereinbart, die uns bei unserem
Denken und Handeln Orientierung geben:

AA

Wir begegnen einander mit Respekt und Offenheit
und diskutieren unterschiedliche Meinungen kons-
truktiv. Wir kommunizieren untereinander und mit
unseren Partnern offen und achten die Wiirde jedes
Einzelnen: Wir unterscheiden immer zwischen Sache-
bene und Beziehungsebene (,tough on the issue, soft
on the person”). Jeder hat die Gelegenheit zum per-
sonlichen Erfolg. Erbrachte Leistungen schatzen wir
und bringen diese Anerkennung auch zum Ausdruck.

Gemeinsam - 'Y 1/

Together W

Gegenseitiges Vertrauen bildet die Grundlage unserer
Zusammenarbeit. Wir vereinbaren Ziele und gestalten
Entscheidungsprozesse transparent und nachvollzieh-
bar. Jeder von uns kann hierzu entsprechend seiner
Fahigkeiten und Fertigkeiten beitragen. Dies schlieBt
auch unsere Geschaftspartner in geeigneter Weise
ein. Wir vertreten die getroffenen Entscheidungen ge-
meinsam und verfolgen vereinbarte Ziele konsequent.
Auf unsere Erfolge sind wir stolz und wirdigen sie.

Verantwortlich -

®
Responsible C/J\

Wir handeln verantwortlich im Sinne des Unterneh-
mens. Dazu treffen wir unsere Entscheidungen mit
Umsicht, unter Beriicksichtigung aller bekannten Um-
stdnde und Interessen. Wir nehmen Probleme als Auf-
gaben an und verbinden sie mit Losungen. Wir tber-
nehmen die Verantwortung fir das Ergebnis unserer
Arbeit. Ziel unseres Handelns ist, gegenseitigen und
nachhaltigen Nutzen fir uns und unsere Geschéafts-
partner zu stiften.

Exzellent - ®
Excellent

Als Organisation streben wir exzellente Leistung an
und erwarten dies von jedem Einzelnen. Wir verbes-
sern kontinuierlich unsere Produkte, Prozesse und
persdnlichen Fahigkeiten. Unser Umfeld unterliegt
einem standigen Wandel. Wir richten uns darauf ein
und gestalten ihn aktiv mit. Zur Wahrung unserer
Chancen sind wir bereit, kalkulierte Risiken einzuge-
hen und aus Fehlern zu lernen.



Warum brauchen wir einen Verhaltenskodex?

Etablierung klarer Richtlinien

Integration wichtiger Grundlagen von Compliance
in den Arbeitsalltag

Festlegen von Grundwerten, die das Verhdltnis zu
Geschaftspartnern, Lieferanten, Kunden und Behor-
den bestimmen

Einhalten aller gesetzlichen Regelungen in Léndern,
in denen wir tatig werden, als wesentlicher Bestand-
teil der Unternehmenspolitik von EOS

Verhindern von RechtsverstéBen, welche die Re-
putation von EOS in der Offentlichkeit dauerhaft
beschddigen und finanzielle Konsequenzen fiir EOS
haben kénnen

Wir nehmen unsere Verantwortung als international tatiges Unternehmen, als Geschaftspartner und als Arbeitgeber
wahr, indem wir in Bezug auf Geschaftspraktiken und sozialaddquates Verhalten klare Verhaltensrichtlinien vorgeben.

Wir erwarten die Einhaltung von Gesetzen, Regeln und internen Vorgaben. Die Grundlagen von Compliance sollen auch
mit Hilfe dieser Verhaltensrichtlinie in unseren Alltag integriert werden, um fundiertes Wissen beziiglich des Verhaltens-
kodex zu schaffen und uns Sicherheit im Umgang mit zweifelhaften Situationen zu geben.

Auch unsere Geschaftspartner, wie beispielsweise Distributoren, Lieferanten und Kunden, sollen die Grundwerte kennen,
die das Fundament unseres Handelns darstellen. Im Rahmen des Vertragsabschlusses werden wir auf die Einhaltung der
bei EOS geltenden Compliance-Grundsdtze hinwirken.

Als international tatiges Unternehmen verpflichten wir uns dazu, relevante gesetzliche Regelungen in allen Landern, in
denen wir geschéaftlich tatig werden, einzuhalten und damit dazu beizutragen, dass die Verhaltensweisen von Unterneh-
men weltweit kontrollierbar und transparent werden.

RechtsverstdBe kénnen, neben einer persdnlichen Haftung, hohe BuBgelder, behoérdliche Sanktionen, Ausschluss von
Markten, Schadensersatzforderungen und Reputationsverlust zur Folge haben. All dies kann dem Unternehmen groBen
Schaden zufligen und letztendlich unsere Arbeitsplatze gefdhrden. Zudem kénnen GesetzesverstdBe zu strafrechtlichen
Konsequenzen bis hin zu einer Geld- oder Freiheitsstrafe flihren, auch gegeniiber den beteiligten Mitarbeitern selbst
oder den betroffenen Flihrungskraften. Bereits behdrdliche Ermittlungen und Untersuchungen kdnnen den Geschaftsbe-
trieb erheblich beeintrachtigen. All diese Folgen sind durch das Einhalten klarer Verhaltensrichtlinien im Unternehmen zu
vermeiden. Hinweisen auf mogliche RechtsverstéBe werden wir unverziiglich nachgehen, die entsprechenden Behdrden
in Kenntnis setzen und mit diesen zusammenarbeiten.






|. Geltungsbereich und Definitionen
1. Geltungsbereich

Der Verhaltenskodex gilt fir die Geschaftsfihrung,
Flihrungskréfte sowie alle internen und externen Mit-
arbeiter von EOS, deren Tochtergesellschaften und
verbundenen Unternehmen, sofern dies unter Berlick-
sichtigung der jeweils ldnderspezifisch geltenden ge-
setzlichen Rahmenbedingungen zuldssig und mdglich
ist. Dieser Verhaltenskodex bildet eine Leitlinie um
VerstoBe zu verhindern. Ein Zuwiderhandeln wird nicht
toleriert, da es den wirtschaftlichen Erfolg des Unter-
nehmens gefdahrden und sich nachteilig auf das Anse-
hen von EOS, sowohl in der Offentlichkeit als auch bei
Geschaftspartnern, auswirken kann.

Die Einhaltung der oben genannten Gesetze, der
unternehmensinternen Richtlinien sowie der EQS
Werte, erwarten wir von samtlichen Geschaftsfihrern,
allen Flihrungsebenen sowie allen Mitarbeitern und
Beschéaftigten von EOS. Es wird in diesem Zusam-
menhang besondere Sorgfalt darauf verwendet, dass
schitzenswerte Rechtspositionen gewahrt werden.

Gesetze und geltende Standards (national und international)

Unternehmensinterne Richtlinien / Compliance-Richtlinien

Gelten fiir

alle Ebenen

Geschiaftsfiihrung (national und international)

Bereichsleiter und Stabsstellen

Abteilungs- und Gruppenleiter

Alle Mitarbeiter
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2. Definition ,Compliance”

Compliance (wortlich ,Befolgung") umfasst alle MaB-
nahmen, die dem rechts- und regelkonformen Verhal-
ten des Unternehmens in seiner Gesamtheit dienen,
und das Verhalten der Mitarbeiter im Hinblick auf alle
nationalen und internationalen Gesetze, Regularien
und Standards bestimmen.

Fur alle Mitarbeiter besteht die ausnahmslose Ver-
pflichtung verantwortungsbewusst und gesetzmaBig
zu handeln. Kein Mitarbeiter darf das Ansehen von
EOS durch Zuwiderhandlungen gegen interne Rege-
lungen und geltende Gesetze oder durch unethische
Geschéaftspraktiken gefdahrden.

Eine valide Compliance-Kultur benétigt auch einen
klaren Tone from the Top and from the Middle- dem
von der Unternehmensleitung kommunizierten und
von allen gelebten Leitbild. Eine solche Kultur ist Basis
fir Angemessenheit und Wirksamkeit eines Complian-
ce-Systems im Unternehmen und entscheidend dafiir,
ob dieses auch gelebt wird.

3. Flihrungskrafte

Flihrungskrafte im Sinne dieser Richtlinie sind alle
Mitarbeiter, die aufgrund ihrer Stellung im Unterneh-
men, Positionen mit besonderer Sach-, Budget- oder
Personalverantwortung besetzen.

4. Compliance-Organisation

Unter Compliance-Organisation verstehen wir einer-
seits die Geschaftsfiihrung, andererseits die mit der
Aufrechterhaltung, Implementierung und Uberwa-
chung unserer Compliance-Strukturen beauftragten
Mitarbeiter.

In erster Linie obliegen Fiihrung, Uberwachung und
Weiterentwicklung des Compliance-Systems und die
damit verbundene Umsetzung weiterer MaBnahmen
dem CFO der EOS GmbH, dem die Zustandigkeit fur

alle Compliance-Angelegenheiten im Unternehmen
EOS Ubertragen worden ist sowie der zu diesem Zwe-
cke angestellten Mitarbeitern, insbesondere dem Com-
pliance Officer.

An den externen Ombudsmann kénnen sich Mitarbei-
ter in Angelegenheiten wenden, die sie nicht mit ihrem
jeweiligen Vorgesetzten, der Personalabteilung oder

in anderer Weise mit der Compliance-Organisation
besprechen konnen oder wollen. Die Kontaktdaten des
externen Ombudsmannes sind auf der Compliance
SharePoint Seite zu finden.

Compliance-MaBnahmen

Pravention

e Risikoanalyse

e Richtlinien

e Prozesse

e Schulungen

e Sensibilisierung /[ Kommunikation

® Beratung und Support

Aufdeckung Reaktion
Untersuchung e Korrektur von
Hinweisgebersystem Prozessen
Uberpriifung e Sanktionen

Berichtswesen e ,lessons learned"

flr vergleichbare
Sachverhalte

Implementierung Compliance-Organisation (Compliance Officer)



5. JWir"

Wir" im Sinne dieses Verhaltenskodex meint das Unter-
nehmen EQS, die Geschaftsfiihrung, Fiihrungskréafte so-
wie samtliche Mitarbeiter des Unternehmens. Wenn die
Bezeichnung Mitarbeiter verwendet wird, sind grund-
sdtzlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemeint.

6. Compliance-Richtlinien

.Compliance-Richtlinien" meint alle Regelungen und
Richtlinien im Unternehmen, die Compliance relevante
Sachverhalte betreffen. Hierzu gehdren der Business
Partner Code of Conduct, sachbezogene Richtlinien

(z. B. zur Vermeidung von Interessenskonflikten) sowie
der Verhaltenskodex.

7. Geschaftsfiihrung

Geschaftsfiihrung im Sinne dieses Verhaltenskodex
meint alle Geschaftsfihrer der EOS GmbH.

8. Mitarbeiter

Mitarbeiter im Sinne dieses Verhaltenskodex sind
alle Arbeitnehmer, freien Mitarbeiter sowie sonstige
externe Beschéaftigte.

9. EOS

Mit EQS sind hier die EOS GmbH sowie ihre Tochterge-
sellschaften und verbundenen Unternehmen gemeint.




II. Unser Handeln

Wir verpflichten uns in unserem geschéaftlichen
Handeln zu folgendem Verhalten:

1. Wir verpflichten uns, alle Gesetze einzuhalten
und mit (Ermittlungs-) Beh6rden zusammenzuar-
beiten

Wir erkennen die Bedeutung der Einhaltung samtlicher
relevanter Gesetze sowie interner und externer Vor-
schriften und Richtlinien an und halten diese ein. Fiih-
rungskrafte aller Hierarchiestufen haben eine Vorbild-
rolle und leben richtiges Verhalten vor. Wir erwarten
von allen Mitarbeitern die Einhaltung von Gesetzes-
vorgaben sowie samtlicher Unternehmensrichtlinien
bei jeglicher geschaftlichen Tatigkeit und allen damit
zusammenhadngenden Situationen.

Wir bekennen uns zu einwandfreiem Verhalten gegen-
uber Mitarbeitern, Kunden, jeder weiteren Form von
Geschéaftspartnern sowie Behérden. Wir behandeln
diese fair und Ubernehmen die Verantwortung fir
unser Handeln. Die Kommunikation ist geprdgt von
Respekt und Professionalitdt in einem konstruktiven
Dialog.

2. Wir verpflichten uns in unserer geschaftlichen
Tatigkeit zu Integritat

Dies gilt einheitlich fir Geschaftsfihrung, Flihrungs-
kréfte und sdmtliche Mitarbeiter von EOS. Wir sollen
VerstdBe gegen Gesetze und unternehmensinterne
Richtlinien melden und dadurch einen Beitrag zu de-
ren Einhaltung leisten. Verpflichtend ist eine Meldung,
wenn wir erkennen kdnnen, dass der Verdacht eines
strafrechtlich relevanten Verhaltens besteht. Erster An-
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sprechpartner hierflr kann grundsatzlich der unmit-
telbare Vorgesetzte und/oder der Compliance Officer
sein. Sofern entsprechende Anonymitdt gewiinscht
wird, kann anonym der hierfiir beauftragten externe
Ombudsmann kontaktiert werden. Alle Kontaktdaten
sind im SharePoint unter Compliance zu finden.

3. Wir verpflichten uns, ein von guter Zusammen-
arbeit gepragtes Arbeitsumfeld und die Gleichbe-
handlung aller Mitarbeiter sicherzustellen

Wir respektieren den Gleichbehandlungsgrundsatz in

Bezug auf alle Mitarbeiter und lehnen jegliche Willkir
ab. Wir sorgen fiir ein angenehmes Arbeitsumfeld und
einen kollegialen Umgang unter den Mitarbeitern so-
wie zwischen Flihrungskraften und Mitarbeitern aller

Hierarchiestufen.

4. Wir verpflichten uns auf die Einhaltung der
vorgenannten Grundsdtze auch von externen Part-
nern, Subunternehmern, Lieferanten und Beratern
hinzuwirken

Wir weisen unsere Geschaftspartnern darauf hin,
dass wir von diesen im gleichen MaB Integritdt und
die Einhaltung samtlicher anwendbaren Gesetze er-
warten, wie dies bei EOS der Fall ist und gelebt wird.
Ausdricklich beenden wir die Zusammenarbeit mit
Geschaftspartnern, welche compliance-relevante
GesetzesverstoBe begehen.



lIl. Verhalten der
Geschaftsfiihrung/Flihrungskréfte

MaBgeblich fur eine erfolgreiche Compliance Kultur ist
vor allem das Verhalten der Geschaftsfiihrung und der
Fuhrungskrafte, die gegentiber ihren Mitarbeitern eine
Vorbildfunktion innehaben und im Sinne dieser Richt-
linie agieren und kommunizieren.

Sozialaddquates Verhalten und die unbedingte Einhal-
tung samtlicher Gesetze und unternehmensinterner
Richtlinien sowie der Unternehmenswerte von EQS
durch die Geschaftsfihrung und die Flihrungskrafte
bilden die Basis fir ethisch korrektes Geschafts- und
Arbeitsverhalten. Die Vorbildfunktion der Geschafts-
flhrung und der Flihrungskrafte ist hierbei von
besonderer Wichtigkeit. Entscheidend ist, dass der
JJone from the top and from the middle" von dieser
verkorpert und auch an alle Ebenen im Unternehmen
weitergegeben wird. Wenn Unternehmensrichtlinien
an die Mitarbeiter weiter getragen werden, fordert das
deren Akzeptanz. Die Flihrungskréfte erreichen zudem
eine Vielzahl von Mitarbeitern. Auf diese Weise kann
ein groBtmaglicher positiver Einfluss auf die Unter-
nehmenskultur gewahrleistet werden.




IV. Allgemeine Grundsatze fir das
Verhalten aller EOS Mitarbeiter
einschlieBlich der Geschaftsfiihrung
und Flihrungskrafte

Im Verhaltenskodex wird zwischen allgemeinen
Grundsatzen fir das Verhalten aller Mitarbeiter und
konkreten Verhaltensgrundsatzen bei wesentlichen
geschéaftspolitischen Belangen unterschieden. Die im
Folgenden dargelegten allgemeinen Grundsdtze sind
bei jedem geschaftlichen Handeln unbedingt und aus-
nahmslos anzuwenden.

1. Gewissenhafte Anwendung der Richtlinien,
Handbiicher und gdngigen Geschaftspraktiken
im jeweiligen Aufgabenbereich

Dieser Verhaltenskodex sowie weitere interne Hand-
lungsanweisungen und Richtlinien und die geltenden
Geschaftspraktiken sind von allen EOS Mitarbeitern,
der Geschaftsfihrung und den Fihrungskraften im
jeweiligen Aufgabenbereich gewissenhaft anzuwen-
den, um eine Umsetzung der Compliance MaBnahmen
sicherzustellen.

2. Forderung eines von Vertrauen, Toleranz,
Professionalitdt und gegenseitigem Respekt
gepragten Arbeitsklimas

Samtliche Mitarbeiter, die Geschaftsfiihrung und
Flhrungskréafte verpflichten sich, ein von Vertrauen,
Toleranz, Professionalitdt und gegenseitigem Respekt
geprégtes Arbeitsklima zu fordern und die Gleichbe-
handlung aller Mitarbeiter in diesem Arbeitsumfeld zu
gewadhrleisten. Diskriminierungen jeglicher Art werden
von EQOS nicht toleriert.

3. Objektives und transparentes Handeln

Die Mitarbeiter, Geschaftsfihrung und Flihrungskrafte
verpflichten sich zu objektivem und transparentem
Handeln, um Interessenskonflikte zu vermeiden und
im Falle von Interessenskonflikten Schaden vom Un-
ternehmen und Mitarbeitern abzuwenden. Auch die

Beschaffung von Gltern oder Dienstleistungen sowie
der Abschluss von Vertrdgen missen auf objektiven
und nachvollziehbaren Kriterien nach den Unterneh-
menskriterien beruhen.

Transparentes Handeln bei Entscheidungsprozessen
starkt die Vertrauenskultur in einem Unternehmen.
Dieses setzt eine angemessene Dokumentation der
Geschaftsvorgdnge voraus. Eine angemessene Doku-
mentation ist gegeben, wenn ein Geschaftsvorgang
nachtréaglich auch von einem unbeteiligten Dritten
zumindest in Grundzigen nachvollzogen werden kann.

4. Fairer Umgang mit Kunden, Lieferanten,
Mitbewerbern und sonstigen Dritten

Die Prinzipien der Fairness sind auch im Umgang mit
Kunden, Lieferanten, Mitbewerbern und sonstigen
Dritten zu beachten. Gute Geschaftsbeziehungen,

die auf einem objektiven und transparenten Umgang
beruhen, sind Schlisselfaktoren fiir den Erfolg des
Unternehmens. Alle sind daher verpflichtet, diese
Grundsatze zu wahren. Es wird insofern auch auf die
konkreten Verhaltensgrundsdtze bei Bestechung und
Korruption und zur Einhaltung wettbewerbsrechtlicher
Regeln in diesem Verhaltenskodex verwiesen.



V. Konkrete Verhaltensgrundsatze im
Rahmen der Geschaftstatigkeit

Wir halten folgende Verhaltensgrundsatze im Rahmen
der Geschaftstatigkeit ein, um den Erfolg des Unterneh-
mens zu gewahrleisten:

1. Grundlage der Geschiftstatigkeit

Die nachhaltige Geschéaftstatigkeit von EOS wird
sichergestellt durch den Ausschluss von Korruption
und die Verifizierung unserer Geschéftspartner.

a. Korruptions- und Bestechungsverbot

EOS bekennt sich zu den globalen Standards der
Bekdmpfung von Korruption und achtet rechtliche
Normen zur Vermeidung von Wirtschaftskriminali-

tat insbesondere auch in Bezug auf Bestechung im
offentlichen Sektor. Laut der Definition von Trans-
parency International, mit der wir konform gehen,

ist Korruption ,der Missbrauch anvertrauter Macht
zum privaten Nutzen oder Vorteil". Bei der Auswahl
von Geschéftspartnern sind Entscheidungen zur An-
bahnung von Geschéftsbezienungen und auch der
Abschluss von Geschaften deshalb ausschlieBlich nach
objektiven Kriterien zu treffen. Wir distanzieren uns
vollstandig von jeglicher Art der Korruption, Beste-
chung oder sonstigen Formen der Wirtschaftskrimina-
litdt im Geschaftsverkehr.

Kein Mitarbeiter und keine Fihrungskraft darf im Rah-
men ihrer geschaftlichen Tatigkeit, insbesondere bei
der Anbahnung, Vergabe oder Abwicklung eines Auf-
trags einen personlichen Vorteil fordern, annehmen,
anbieten oder gewdhren, weder mit einem Unterneh-
men, noch mit einer &ffentlichen Institution/Behdrde
oder einer Privatperson.




EOS und seine Mitarbeiter bieten weder Amtstragern
noch privaten Unternehmen irgendeine Art von Be-
stechung an, um dadurch eine Geschaftsentscheidung
zu beeinflussen oder eine andere unrechtmaBige Ver-
glinstigung zu erhalten. Ebenso ist es nicht erlaubt
dies zu versuchen, zu erlauben oder zu versprechen.
Auch das Verlangen oder Annehmen von Bestechungs-
geldern oder sonstigen Vorteilen von Amtstragern oder
privaten Unternehmen ist untersagt.

Es diirfen auch keine Drittparteien (z.B. Distributoren)
mit Handlungen beauftragt werden, die von uns selbst
aus ethischen oder rechtlichen Griinden nicht durch-

gefiihrt werden kdnnen.

Honorarregelungen fir Geschaftspartner (Provisionen,
Kommissionen oder sonstige Vermittlungshonorare)
diirfen nur schriftlich, als Teil eines Vertrages mit ei-
nem durch die Compliance-Organisation freigegebenen
Geschaftspartnern (Distributoren - iSv. Vertriebs-
mittlern, Agents, Resellern oder Consultants) verein-
bart werden. Die vereinbarten Provisionen missen
angemessen, brancheniblich und mit den jeweils
geltenden Gesetzen vereinbar sein. Mit Firmen und
Institutionen des 6ffentlichen Rechts, oder an denen
offentlich-rechtliche Beteiligungen bestehen, dirfen
keine Provisions- oder Vermittlungshonorarvertrége
abgeschlossen werden, es sei denn, es ist gesetzlich
zuldssig und die Geschaftsfihrung hat zuvor schrift-
lich zugestimmt. Provisionen und Vermittlungshono-
rare dirfen nicht ohne vertragliche Grundlage gekiirzt
oder erhoht werden - Vereinbarungen auBerhalb der

vertraglich vereinbarten Zahlungshéhe sind nur in
Einzelfdllen moglich. Diese ist von der Fiihrungskraft
zu genehmigen, ausreichend schriftlich zu dokumen-
tieren und durch den Compliance Officer freizugeben.
Mitarbeiter und Fiihrungskrafte dirfen von Geschafts-
partnern im Zusammenhang mit Geschaftstransaktionen
keine Zahlungen entgegennehmen.

Zahlungen an Geschiftspartner missen in Uberein-
stimmung mit den Grundsdtzen einer ordnungsgema-
Ben Buchflhrung dokumentiert werden.

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte dirfen im Zusam-
menhang mit Geschaftstransaktionen nicht an Kun-
denbindungsprogrammen von EOS Geschéaftspartnern
teilnehmen, die lhnen Pramien in Form von Bargeld,
Waren, Dienstleistungen oder sonstigen Vergiinsti-
gungen anbieten, sofern dies nicht ausdricklich von
EOS gestattet wird, wie derzeit z.B. das Deutsche Bahn
Bonus Programm, das Miles & More Programm der
Lufthansa oder Kundenprogramme anderer Airlines.

b. Geldwdsche

Wir positionieren uns gegen Geldwdsche. Geldwésche
ist eine Straftat (§261 StGB). Sie bezeichnet das Ein-
schleusen illegal erworbener Vermdgenswerte in den
legalen Wirtschaftskreislauf. Transaktionen, bei denen
der Verdacht besteht, dass die Vermdgenswerte aus
gesetzeswidrigen Handlungen stammen, sind abzuleh-
nen. Die Fihrungskraft, der Compliance Officer oder
der Ombudsmann sind von solchen Transaktionen in
Kenntnis zu setzen.

Wir flhren grundsatzlich keine Bargeldgeschafte
durch. Auf diese Weise sollen Geldwéasche, andere
illegale Finanztransaktionen, sowie allgemein Transak-
tionen zur Unterstitzung krimineller Handlungen ver-
mieden werden. Sollte ausnahmsweise ein Bargeldge-
schaft erforderlich sein, so ist hierliber der Compliance
Officer zu informieren und die Zustimmung einzuho-
len. Dies gilt vor allem, wenn das Bargeldgeschéaft in
einem Land, ohne sicheres Finanzsystem abgewickelt
werden soll.

c. Verifizierung von Geschaftspartnern

Die Auswahl von Geschéaftspartnern (Kunden, Lie-
feranten, Distributoren, Consultant etc.) basiert auf
objektiven Kriterien und folgt einem einheitlichen und
transparenten Prozess. Notwendige Firmeninformati-
onen, die in jedem Fall vor Eingehen einer Geschéafts-
beziehung zu erheben und von der Compliance-Orga-
nisation zu prifen sind, werden in der Richtlinie zur
Auswahl von Geschéftspartnern detailliert geregelt.

Wir gehen nur mit integren und von uns Uberpriften
Geschaftspartnern Geschaftsbeziehungen ein.

2. Vermeidung von Interessenskonflikten und
Aufnahme einer Nebentitigkeit

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte achten bei ihren Ge-
schiftsaktivitdten die Interessen von EQOS gegeniiber
privaten Interessen und vermeiden so einen Interes-
senkonflikt.



Als Interessenskonflikt im Sinne dieser Richtlinie ist

zu verstehen, wenn das Risiko besteht, dass private
Interessen die Interessen von EOS gefdhrden oder mit
diesen im Widerspruch stehen. Interessenskonflikte
entstehen unter anderem, wenn Mitarbeiter, deren
Familienmitglieder oder enge Bekannte aufgrund ihrer
Position unzuldssige personliche Vorteile erhalten oder
angeboten bekommen. Auch Personalentscheidungen
wie z.B. Stellenvergabe oder Beférderung diirfen nicht
von privaten Interessen geleitet sein.

EOS unterhdlt zu seinen Geschaftspartnern eine pro-
fessionelle Geschaftsbeziehung, die frei von Interes-
senkonflikten ist. Um Interessenskonflikte zu vermei-
den, dirfen Mitarbeiter und Flhrungskréfte deshalb
keine privaten Geschafte mit Geschaftspartnern, Fa-
milienmitgliedern oder engen Bekannten tdtigen oder
von solchen Geschédften profitieren, wenn es dabei zu
unzuldssiger Einflussnahme kommen konnte. Zudem
diirfen Mitarbeiter, ohne Zustimmung der Geschafts-
flhrung, keine direkten oder indirekten Anteile an
einem anderen, nicht bdrsennotierten, Unternehmen
halten, welches im direkten Wettbewerb mit EOS steht
und bei dem die Mdglichkeit der unlauteren Einfluss-
nahme bestlnde.

Die Auswahl von Geschéftspartnern erfolgt anhand
objektiver Kriterien, unter anderem Preis, Qualitdt und
Qualitdtssicherung, Zuverlassigkeit, technologischer
Standard, Zertifizierung, Produkteigenschaften. Per-
sonliche Beziehungen oder Interessen diirfen einen
Vertragsabschluss nicht beeinflussen. Beratungsleis-

tungen oder Empfehlungen, die Mitarbeiter gegeniiber
anderen erbringen, dirfen nicht durch materielle oder
immaterielle Vorteile motiviert sein.

Mitarbeiter von EQS informieren ihre Fiihrungskraft
und den Compliance Officer, wenn sie Geschafte im
Namen von EOS mit Unternehmen tdtigen mochten,

in denen Familienmitglieder oder enge Bekannte von
ihnen beschaftigt sind. Flihrungskréfte informieren die
Geschaftsfuhrung und den Compliance Officer. Nie-
mand darf im Namen von EOS Geschéftsbeziehungen
pflegen, bei denen nahe Familienmitglieder oder enge
Bekannte persdnlich von der Vereinbarung profitieren
(z.B. auf der Gegenseite am Geschaft mitwirken oder
eigene finanzielle Interessen verfolgen). In Fillen in
denen Geschaftspartner Familienmitglieder oder enge
Bekannte wiéren, ist eine klare Auswahl nach den oben
genannten objektiven Kriterien zu dokumentieren.
Zudem sind die Geschaftspartnerauswahl und der Ver-
tragsabschluss nicht vom betroffenen Mitarbeiter oder
der betroffenen Fiihrungskraft selbst durchzufihren.

Sofern Mitarbeiter oder Flihrungskrafte von EQS die
Aufnahme einer entgeltlichen Nebenbeschaftigung
oder einer aktiven unternehmerischen Betétigung /
Beteiligung beabsichtigen, ist dies bei der Personal-
abteilung schriftlich anzuzeigen. Fiir die Ubernahme
von Positionen in Unternehmen, mit denen EQS in
Geschaftsbeziehung oder in einem Konkurrenzverhalt-
nis stehen konnte, ist eine ausdriickliche schriftliche
Genehmigung erforderlich. Ohne vorherige schriftliche
Genehmigung der Geschaftsfiihrung dirfen zudem

keine Funktionen als Mitglied eines Organs eines
Kunden, Distributors, Lieferanten oder sonstigen Ge-
schaftspartners ibernommen werden.

Eine private Betdtigung in Vereinen, Parteien oder
sonstigen gesellschaftlichen, politischen oder sozia-
len Institutionen wird begriiBt, soweit diese nicht die
Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten gefahrdet
und keinen Interessenskonflikt auslost.

3. Verantwortungsvoller Umgang mit Geschenken

Wir dirfen lediglich sozialaddquate Geschenke, Bewir-
tungen oder sonstige nicht regelmdBige Zuwendungen
annehmen oder gewahren. Als sozialaddquat werden
hier solche Geschenke betrachtet, die als geringwer-
tig und allgemein Ublich angesehen werden kdnnen.
Auch Geschéaftsessen oder sonstige nur geringfligige
Leistungen gelten als Geschenke. Im Einzelfall und in
Absprache mit der Fiihrungskraft diirfen auch hoher-
wertige Geschaftsessen und Bewirtungen angeboten
oder angenommen werden, sofern diese sich in einem
sozialaddquaten Rahmen bewegen (zum Beispiel Ge-
schéftsessen in Stddten, in denen ein Restaurantbe-
such allgemein als teuer angesehen werden kann),
keinen Ubertriebenen Umfang haben und keiner unlau-
teren Einflussnahme dienen.

Der Eindruck sachfremder (also nicht leistungsba-
sierter) Erwdgungen bei Entscheidungen ist strikt zu
vermeiden.



Ndheres wird in einer EOS Richtlinie zum ,Umgang mit
Geschenken und Bewirtung" geregelt.

Generell gilt, dass im Zusammenhang mit Geschafts-
beziehungen die Gewdhrung oder Annahme von
Geschenken oder persdnlichen Vorteilen untersagt

ist. Das heiBt, es diirfen keinesfalls Geschenke und
Zuwendungen im Zusammenhang mit der Anbahnung,
dem Abschluss und der Abwicklung von Geschaftsbe-
ziehungen angeboten oder angenommen werden.

Diese Beschrankung gilt insbesondere fiir Geschenke
und personliche Verglnstigungen von oder fir Vertre-
ter von aktuellen oder potenziellen Kunden, Distribu-
toren, Lieferanten, sonstigen Geschaftspartnern und
Wettbewerbern. Diese Beschrédnkung gilt auch fir de-
ren Familienmitglieder, die Familie von EOS Mitarbei-
tern und Flhrungskraften und weitere Personen, mit
denen wir oder unsere Geschaftspartner enge person-
liche Beziehungen unterhalten. Ferner gilt dies auch
im Umgang mit Behorden und Behdrdenvertretern.

Sollte innerhalb von EQS ein VerstoB beobachtet wer-
den, der toleriert wurde, ist dies kein Rechtfertigungs-
grund fur eigenes Fehlverhalten.

4. Spenden und Sponsoring

Wir dirfen im Rahmen einer Geschaftsbeziehung keine
direkten oder auch indirekten Spenden an politische
Organisationen oder einzelne Politiker leisten. Spenden
auBerhalb einer konkreten Geschéftsbeziehung im
Bereich des politischen, gesellschaftlichen und sozia-

len Engagements sowie jegliche Art des Sponsorings
bediirfen eines Mehrheitsbeschlusses der Geschafts-
fuhrung (mindestens 2 Geschaftsfihrer) und un-
terliegen den rechtlichen Anforderungen. Spenden
und Sponsoring zugunsten anderer, nicht politischer
Empfénger dirfen nicht zur Umgehung der vorstehen-
den Regelung beziglich politscher Spenden genutzt
werden.

5. Einhaltung wettbewerbsrechtlicher Regeln

EOS bekennt sich ohne jede Einschrédnkung zu den
Grundsatzen eines fairen und offenen Wettbewerbs.

Wir halten uns an alle geltenden Kartell- und Wettbe-
werbsgesetze und treffen keine unerlaubten Abspra-
chen mit Konkurrenten tber wirtschaftlich sensible
Fragen (wie Preise, Produkte, Geschiftsbedingungen;
die kartellrechtswidrige Aufteilung von Kunden, Liefe-
ranten oder Méarkte). Auch der Informationsaustausch
in informellen Gesprachen, die eine Wettbewerbsbe-
schrankung bezwecken (sogenanntes ,abgestimmtes
Verhalten"), sind verboten. Bereits der Anschein eines
solchen Geschehens ist zu vermeiden. Diese Wettbe-
werbsregeln gelten nicht nur fir formale Vereinba-
rungen, sie gelten gleichermaBen fir lose, informelle
Abmachungen und vertrauliche Absprachen.

Vergleichsanalysen mit Wettbewerbern sind grundsatz-
lich mdglich. Wettbewerbliche, sensitive Informationen
sind jedoch so zu anonymisieren, dass ihre Herkunft
nicht mehr identifiziert werden und dadurch ein Ein-

fluss auf das aktuelle Marktgeschehen ausgeschlossen
werden kann.

6. Datenschutz und Informationsschutz

Jeder Mitarbeiter, die Geschaftsfiihrung und Fih-
rungskréafte hat bei EOS die Grundsatze zum Schutz
der Daten von Beschaftigten, Kunden, Lieferanten und
sonstigen Drittparteien einzuhalten.

a. Schutz personenbezogener Daten

Zum Schutz personenbezogener Daten ist im Rahmen
der jeweils zugewiesenen Tatigkeit die notwendige
Sorgfalt anzuwenden. Personenbezogene Daten sind
nach gesetzlicher Definition Einzelangaben lber per-
sonliche oder sachliche Verhdltnisse einer bestimmten
oder bestimmbaren natiirlichen Person (Betroffener).

Die Erfassung, Verarbeitung und Nutzung personenbe-
zogener Daten ist nur gestattet, wenn die gesetzlichen
Vorschriften eingehalten werden. Personenbezogene
Daten dirfen grundsatzlich weder an Dritte, noch an
andere Gesellschaften der EOS-Gruppe weitergeleitet
werden. Ausnahmen werden gesondert geregelt. Zum
Schutz der Daten sind auch technische und organisa-
torische MaBnahmen gegen unbefugte Zugriffe oder
Stérungen umgesetzt worden.

b. Datenschutzbeauftragter

EOS definiert Ansprechpartner fir den Datenschutz
entsprechend der jeweils geltenden Rechtslage des
betroffenen Landes bzw. der Region (z. B. EU).



c. Informationsschutz

Verfiigbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat der EOS
IT-Systeme und elektronische Daten sind von heraus-
ragender Wichtigkeit. Aus diesem Grund hat EQS ein
Information Security Management System (ISMS) nach
ISO 27001 initiiert. Ziel dieses Managementsystems ist
die sichere Auslegung der internen IT, externer IT-Ser-
vices (z. B. Cloud) und der angemessene Umgang mit
Systemen und Informationen in den EOS Fachbereichen.

Die EOS Leitlinie zur Informationssicherheit gibt dabei
generell den Rahmen vor. Dieser wird in weiteren ein-
zelnen ISMS-Richtlinien fir die jeweiligen Zielgruppen
(u. a. IT-Bereiche, Fachbereiche, externe Dienstleister
und Lieferanten) konkretisiert.

Strategische Kunden und Partner geben selbst konkrete
Informationssicherheitsanforderungen vor, welche EOS
und beteiligte externe Dritte einhalten mussen. Wir
sind uns unserer Verantwortung beim Umgang mit
Informationen und elektronischen Daten bewusst und
unterstitzen die Umsetzung der Informationssicher-
heit nach Kraften. Wir werden zum Thema Informati-
onssicherheit regelmaBig geschult.

Generell gilt, dass Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
von EOS sowie von Kunden und Lieferanten streng
vertraulich zu behandeln sind. Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse sind Tatsachen, Erkenntnisse und
Unterlagen, die mit dem technischen Betrieb und sei-
nen Ablaufen oder mit der wirtschaftlichen Betdtigung
des Unternehmens im Zusammenhang stehen. Sie sind

nur einem begrenzten Personenkreis zuganglich und
bekannt, also nicht offenkundig. Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse sollen nach dem bekundeten Wil-
len des Unternehmens geheim gehalten werden, sofern
an ihnen ein berechtigtes Geheimhaltungsinteresse
besteht. Wenn eine Offenlequng gegentiber dem Kun-
den oder Lieferanten erforderlich ist, ist eine entspre-
chende Vertraulichkeits- bzw. Geheimhaltungsverein-
barung abzuschlieBen. Wenn dritte Parteien an einem
Geschaft beteiligt sind, muss vertraglich gewéahrleistet
sein, dass auch diese die Informationen vertraulich
behandeln, die sie in diesem Zusammenhang erhalten.
Die Verpflichtung des Mitarbeiters zur Geheimhaltung
besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Unter-
nehmen fort, entsprechend der einzelvertraglichen
Regelungen. Sie besteht nicht, sofern eine 6ffentlich
rechtliche Auskunftspflicht vorliegt.

Mangel sind dem jeweiligen Vorgesetzten, dem
Datenschutzbeauftragten und/oder dem Information
Security Officer von EOS mitzuteilen.

7. Leistungen Dritter - Externe Beschdftigungsver-
héltnisse

Wir bendtigen im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit
auch externe Arbeitsleistungen Dritter. Die Vertragsbe-
ziehungen mit Externen sind so zu gestalten, dass alle
rechtlichen Vorschriften erfullt werden. Bei Abschluss
von Anstellungsvertragen muss gewdhrleistet sein,
dass die anfallenden Sozialversicherungsbeitrage und

Steuern an die entsprechenden zusténdigen Stellen
abgefihrt werden.

Dies gilt auch flr die Unterscheidung von Selbststan-
digen und Arbeitnehmern. Hier sind die Ausgestaltung
des jeweiligen Vertragsverhéaltnisses, vor allem aber
die tatsachliche Durchfiihrung entscheidende Fak-
toren. Es ist unbedingt zu vermeiden, dass eine Ar-
beitskraft als selbststdndig behandelt wird, obwohl sie
tatsachlich Arbeiten eines Arbeitnehmers ausfiihrt und
somit Scheinselbststandiger wére. Scheinselbststan-
digkeit kann auch vorliegen, wenn im Vertrag selbst
eine selbststandige Tatigkeit festgelegt ist, sofern die
betroffenen Personen wie Arbeitnehmer in den Betrieb
von EOS eingegliedert sind. Scheinselbststandigkeit
stellt einen GesetzesverstoB dar und die fehlende
Abfuhr von Sozialversicherungsbeitrdgen hat schwer-
wiegende Konsequenzen fur EOS. Es ist somit vor
Vertragsschluss und Durchfiihrung zu priifen, ob eine
sozialversicherungspflichtige Tatigkeit vorliegt.

Bei der Inanspruchnahme von zeitweiligen Beschaftig-
ten und Arbeitnehmeriberlassungen verpflichtet sich
EOS, Vertrage mit dem Verleiher mit groBter Sorgfalt
zu Uberpriifen. Es ist stets zu priifen, ob ein Fall er-
laubnispflichtiger Arbeitnehmeriberlassung vorliegt.
Erlaubnispflichtige Arbeitnehmeriiberlassung nach
dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) setzt ein
Dreiecksverhéltnis zwischen Arbeitgeber (Verleiher),
dessen Arbeitnehmer (Leiharbeitnehmer) und Entleiher
voraus. Vor allem ist daflir Sorge zu tragen, dass der
jeweils branchentbliche Mindestlohn bezahlt wird. In



Deutschland muss flr die gewerbsméaBige Arbeit-
nehmerlberlassung eine die Tatigkeit umfassende
Erlaubnis gemaB § 1 AUG der Bundesagentur fiir

Arbeit vorliegen.

8. Ablehnung illegaler Beschaftigungsverhaltnisse

Jede Form von Schwarzarbeit, das heiBt illegale Be-
schaftigungsverhaltnisse, bei denen die anfallenden
Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern nicht abge-
fihrt werden, ist bei EOS untersagt. Entsprechende
Verdachtsfalle sind unbedingt und unverziglich dem
jeweiligen Vorgesetzten oder der Compliance-Organi-
sation zur Kenntnis zu bringen.

Arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften zur Vermei-
dung illegaler Beschaftigungsverhaltnisse sind in allen
Landern von allen ausnahmslos einzuhalten.

Zudem lehnt EOS illegale Beschadftigungsverhéaltnisse
in Form von Zwangs- oder Kinderarbeit ab.

Entsprechende Vorfélle sind mit der jeweiligen Fih-
rungskraft oder der Compliance-Organisation zu
besprechen und zu dokumentieren. lllegale Beschaf-
tigungsverhéltnisse oder die Zusammenarbeit mit
Partnern, die solche Beschaftigungsverhaltnisse unter-
halten sind unmittelbar zu beenden.

9. Geistiges Eigentum

Innovationen und das im Unternehmen vorhandene
Wissen bilden die Grundlage fiir unseren unterneh-
merischen Erfolg. Die Rechte an geistigem Eigentum
und deren Schutz vor Nachahmung sind fiir EOS daher
von besonderer Bedeutung. Patente, Handelsmarken,
behdordliche Zulassungen, Urheberrechte, Geschafts-
geheimnisse und alle dazugehdrigen Rechte sowie
gesetzlich geschitzte Eigentumsrechte sind fur unser
Geschaft elementar. Um deren Schutz zu gewahr-
leisten, sind die Gesetze zum Schutz des geistigen
Eigentums einzuhalten. Neben dem Schutz der eigenen
Rechte des Unternehmens ist EOS auch der Beachtung
der geistigen Eigentumsrechte Dritter verpflichtet.

Ohne Genehmigung der Geschaftsfiihrung darf geis-
tiges Eigentum der EOS sowie Informationen dartiber
nicht offengelegt werden. Des Weiteren achten wir
streng darauf, dass geistiges Eigentum Dritter ge-
schitzt und unter keinen Umsténden von der EOS
verletzt wird. Daher verwenden wir kein geistiges
Eigentum Dritter ohne deren ausdriickliche vorherige
Genehmigung und veroffentlichen oder nutzen keine
urheberrechtlich geschiitzten Informationen ohne die
ausdriickliche vorherige Zustimmung des rechtmaBi-
gen Eigentlimers eines geistigen Eigentums.

10. Unternehmenseigentum und -vermdégen

Alle Mitarbeiter und Flihrungskrafte haben die Pflicht,
mit dem Eigentum und dem Vermdgen des Unter-
nehmens zweckmaBig, sparsam und in jeder Hinsicht
verantwortungsvoll umzugehen. Die Nutzung von
Arbeitsmitteln richtet sich nach den bei EQS geltenden
Richtlinien. Diebstahl und Veruntreuung von Unter-
nehmenseigentum werden zur Anzeige gebracht und
verfolgt.



VI. Aufgaben der
Compliance-Qrganisation

1. Compliance Officer und Compliance Committee

Der Compliance Officer ist zustdndig fiir die Bearbei-
tung alle Compliance-relevanten Vorgdnge innerhalb
der EOS. Hierzu gehoren insbesondere Entwurf, Schu-
lung und Umsetzung interner MaBnahmen in Anleh-
nung an den Verhaltenskodex und sonstige Unterneh-
mensrichtlinien sowie die Bearbeitung individueller
Compliance-Vorfalle. Der Compliance Officer arbeitet
eng mit der Geschaftsfiihrung und den Fiihrungskraf-
ten zusammen, pruft Verdachtsfédlle und unterstiitzt die
Mitarbeiter bei der Einhaltung der internen Vorgaben.

Zudem ist der Compliance Officer Teil des Compliance
Committees, das zusdtzlich vierteljahrlich relevante
Compliance-Themen bewertet.

2. Meldung von VerstdBen

GemaB dieser Richtlinie erkannte VerstéBe gegen Ge-
setze oder unternehmensinterne Richtlinien sind dem
jeweiligen Vorgesetzten oder der Compliance-Organi-
sation zu melden.

EOS ernennt zudem einen externen Ombudsmann zur
freiwilligen (und wahlweise anonymen) Meldung von
VerstdBen, die Mitarbeiter nicht mit dem jeweiligen
Vorgesetzten oder der Compliance-Organisation be-
sprechen kénnen oder wollen.

Mitarbeiter, die entsprechende VerstoBe melden, sind
durch EOS zu schitzen.

!




VII. Folgen von Non-Compliance

EOS wird die Einhaltung aller Compliance-relevanten
Vorschriften sowohl durch eine unternehmensinterne
Revision, als auch, bei expliziter Beauftragung, durch
externe Kontrollen tberprifen.

a. Geschaftsfiihrung, Mitarbeiter und
Flihrungskrifte

Fur Mitarbeiter, Geschaftsfihrung und Flihrungskraf-
te kénnen Compliance-VerstdBe, das heiBt VerstoBe
gegen Gesetze und unternehmensinterne Richtlinien,
strafrechtliche, zivilrechtliche und gegebenenfalls ar-
beitsrechtliche Konsequenzen haben.

Der Handelnde kann gegebenenfalls Schadensersat-
zansprichen Dritter ausgesetzt sein. EQS behélt sich
zudem vor, bei Compliance-relevanten VerstoBen eines
EOS Mitarbeiters, Geschaftsfiihrers oder einer Fiih-
rungskraft Schadensersatz zu verlangen. Zudem kon-
nen Compliance-VerstdBe strafrechtliche Konsequen-
zen, wie Geld- oder Freiheitsstrafe nach sich ziehen.

b. EOS

Neben Schadensersatzanspriichen Dritter besteht die
Gefahr von hohen Geldstrafen und kostenintensiven
Gerichtsprozessen. Durch den entstehenden Imagever-
lust bei schwerwiegenden Compliance-VerstoBen kann
EOS geschadigt werden.

VIII. Schlusswort

EOS ist Uberzeugt davon, dass alle Mitarbeiter die
Wichtigkeit der Regelungen der vorliegenden Compli-
ance-Richtlinie verstehen und vertraut darauf, dass
sie diese Verhaltensgrundsatze verinnerlichen und bei
ihrer tdglichen Arbeit danach handeln und somit von

Sanktionen kein Gebrauch gemacht werden muss.



Ansprechpartner
Fiir Anfragen zu Compliance-Themen ist unser
Compliance Officer der erste Ansprechpartner.

EOS GmbH Electro Optical Systems
Robert-Stirling-Ring 1

82152 Krailling

www.eos.info

Dr. Volker Nagel

Head of Global Compliance
Tel.: +49 89 893 36 1272
E-Mail: compliance@eos.info
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