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1. Managementverpflichtung

Als Losungsanbieterin im Bereich Additiver Fertigung ist sich die EOS AG ihrer Vernetzung
und Verantwortung innerhalb der eigenen Unternehmensbereiche sowie der globalen
Lieferketten bewusst. Wir kdnnen als Unternehmung nur langfristig erfolgreich sein, wenn
unsere Geschaftstatigkeiten und auch die unserer Lieferanten verantwortlich und im
Einklang mit Menschenrechten und Umweltschutz stehen.

Die Umsetzung dieser Grundsatzerklarung nach 8 6 Abs. 2 LkSG wird von der
Geschaftsfuhrung der EOS AG gesteuert und umfasst alle Sorgfaltspflichten aus dem
deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Dadurch wird sichergestellt, dass
jeder Bereich unseres Unternehmens sich tber die eigene Verantwortung fur die Achtung
der Menschenrechte und ihre alltagliche Umsetzung bewusst ist. Das Anliegen der
Geschaftsfuhrung ist es, durch klare Strukturen und Verantwortlichkeiten das Gesetz
umfassend zu etablieren.

Weiterhin richten wir uns nach international gultigen Standards und Richtlinien aus:

e Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

e Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

e Grundprinzipien und Ubereinkommen der internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) zu Arbeits- und Sozialstandards

e Charta der Grundrechte der Europaischen Union (EU)

e Ubereinkommen von Minamata iber Quecksilber (Minamata-Ubereinkommen)

e Stockholmer Ubereinkommen iber persistente organische Schadstoffe (POP-
Ubereinkommen)

e Basler Ubereinkommen (iber die Kontrolle der grenziiberschreitenden
Verbringung gefahrlicher Abfille und ihrer Entsorgung (Basler Ubereinkommen)

Wir befolgen immer die Gesetze. Wo lokales Recht und internationale Menschenrechte
nicht aufeinander abgestimmt sind, werden wir in Ubereinstimmung mit dem héheren
Standard handeln. Wenn sie in Konflikt geraten, werden wir uns an das nationale Recht
halten und gleichzeitig nach Wegen suchen, die internationalen Menschenrechte so weit
wie moglich zu achten.

2. Risikomanagement

Zu Beginn unserer Implementierung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes haben
wir nach 8 4 Abs. 3 LkSG einen Mitarbeiter zum Menschenrechtsbeauftragten der EOS
Holding AG und eine weitere Mitarbeiterin zur Menschenrechtsbeauftragten unserer
grofiten Organisation, der EOS GmbH, ernannt. Ihre Aufgaben umfassen die gemeinsame
Uberwachung des Risikomanagements sowie die mindestens jahrliche Berichterstattung
an die Geschaftsfuhrung der EOS GmbH sowie den Vorstand der EOS Holding AG.

Als Holding-Gesellschaft ohne operatives Geschaft besitzt die EOS AG keine eigene
Lieferkette. Aber als Muttergesellschaft von Unternehmen, welche Systeme, Materialien,
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https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__6.html
https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/german-deutsch?LangID=ger
https://www.globalcompact.de/ueber-uns/united-nations-global-compact
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40europe/%40ro-geneva/%40ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40europe/%40ro-geneva/%40ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_de.pdf
https://www.bmuv.de/themen/chemikaliensicherheit/minamata-uebereinkommen
https://www.bmuv.de/themen/chemikaliensicherheit/minamata-uebereinkommen
https://www.bvl.bund.de/DE/Arbeitsbereiche/04_Pflanzenschutzmittel/03_Antragsteller/13_Rechtsvorschriften/03_intern_abk/03_pop/psm_intern_abk_pop_node.html
https://www.bvl.bund.de/DE/Arbeitsbereiche/04_Pflanzenschutzmittel/03_Antragsteller/13_Rechtsvorschriften/03_intern_abk/03_pop/psm_intern_abk_pop_node.html
https://www.bmuv.de/gesetz/basler-uebereinkommen-ueber-die-kontrolle-der-grenzueberschreitenden-verbringung-gefaehrlicher-abfaelle-und-ihrer-entsorgung
https://www.bmuv.de/gesetz/basler-uebereinkommen-ueber-die-kontrolle-der-grenzueberschreitenden-verbringung-gefaehrlicher-abfaelle-und-ihrer-entsorgung
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__4.html
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Software, Service und Beratung fur den industriellen 3D-Druck anbieten, sind wir uns
dennoch unserer globalen Vernetzung und den damit einhergehenden Risiken bewusst.
Die Lieferketten unserer verbundenen Unternehmen haben mit den Fokusbranchen
Chemie, Elektronik, Maschinenbau und mit der Metallindustrie zu tun. Dementsprechend
stehen wir folgenden Themen mit Bezug auf Risiken gegenuber:

Risiko Chemie | Elektronik | Maschinenbau | Metallindustrie
Verbraucherschutz & X
Produktverantwortung
Arbeitsbedingungen X X
Zwangsarbeit X
Kinderarbeit & X
Beschaftigung von
Jugendlichen
Gesundheit & X X X
Sicherheit am
Arbeitsplatz
Umweltschutz & X X
Gesundheit
Landnutzung & X X
Eigentumsrechte

Wie der Tabelle zu entnehmen ist, ist vor allem ,Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz” ein groBes Thema fur unsere Lieferketten, welches Risiken aufweist.

Wir haben dementsprechend ein adaquates Risikomanagement nach &8 4 Abs. 1 LkSG
implementiert. Wir bewerten jahrlich im eigenen Geschaftsbereich sowie in unseren
Lieferketten die Risiken innerhalb einer gesamthaften, regelmal3igen Risikoanalyse nach
8§ 5 LKSG.

Wir betrachten das gesamte Unternehmensumfeld und konzentrieren uns dabei in Bezug
auf die vorgelagerten Lieferketten speziell auf funf relevante, verbundene Unternehmen.
Fur diese Gesellschaften fuhren wir jahrlich die Risikoanalyse durch, stehen in
kontinuierlichem Austausch und setzen gemeinsam Mal3nahmen um.

In unseren BemUhungen um die Achtung der Menschenrechte stehen fur uns folgende
Stakeholdergruppen im Fokus, welche von uns innerhalb der Materialitatsanalyse
identifiziert wurden. Die identifizierten Stakeholder kénnen in zwei Haupttypen von
Stakeholdern eingeteilt werden:

o Betroffene Stakeholder: Mitarbeitende, Endverbraucher:innen, Arbeitnehmende
in der Wertschdpfungskette, betroffene Gemeinden, Natur
e Stakeholder, die Transparenz benétigen: Kundschaft, Lieferanten, Verbande
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https://www.csr-in-deutschland.de/DE/Aktuelles/Meldungen/2020/branchen-studie-menschenrechtliche-risiken-wertschoepfungsketten-deutschen-wirtschaft.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__4.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__5.html
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3. MalBnahmen

Unsere Malinahmen orientieren sich an den nach & 3 ff LkSG definierten
Sorgfaltspflichten. Diese Uberprufen wir jahrlich und anlassbezogen auf ihre Wirksamkeit
(siehe § 6-8 LKkSG):

e PraventionsmalBnahmen in den eigenen Geschéaftsbereichen unserer
verbundenen Unternehmen nach &8 6 Abs. 1 & 3 LkSG sowie gegenuber deren
unmittelbaren Lieferanten nach § 6 Abs. 4 LkSG: Wir haben sowohl unseren
internen Code of Conduct als auch unsere externen Business Partner Code of
Conduct entsprechend den Anforderungen des LkSG angepasst und verpflichten
unsere Geschaftspartner zur gleichen Sorgfalt entlang der gesamten Lieferkette.
Wir stellen weiterhin sowohl unseren Mitarbeitenden, der Geschaftsfuhrung, den
Kolleg:innen aus unserem Einkauf sowie Lieferanten Schulungsmaterial zur
Verfugung. AulRerdem fuhren wir risikobasiert Kontrollen bei unseren Lieferanten
durch.

e Beschwerdeverfahren nach § 8 LkSG: Wir haben im Geschaftsjahr 2022/2023
unsere Speak up! Hotline implementiert, die Meldungen global, fir Mitarbeitende
und Menschen innerhalb der Lieferketten unserer verbundenen Unternehmen
(also bei unmittelbaren und mittelbaren Lieferanten), umfasst und digital
verfugbar ist.

e Abhilfemallnahmen nach 8 7 Abs. 1-3 LkSG: FUr den Fall, dass wir substantiierte
Kenntnis Uber einen Vorfall erlangen (z.B. durch unsere Speak up! Hotline), haben
wir einen Notfallprozess aufgesetzt, in dem nach Vorgaben des LkSG unsere
Mitarbeitenden aus Compliance, Legal, Sustainability und Procurement die
Situation evaluieren, den Fall beendigen oder ein Konzept zur Beendigung oder
Minimierung erarbeiten, sowie gegebenenfalls die Praventionsmal3nahmen
anpassen oder erweitern.

¢ Umsetzung von Sorgfaltspflichten in Bezug auf Risiken bei mittelbaren Lieferanten
nach & 9 LkSG: Bei substantiierter Kenntnis zu einem Vorfall werden eine ad-hoc
Risikoanalyse durchgefuhrt, die Notwendigkeit von KontrollmalBnahmen evaluiert,
ein Konzept zur Beendigung oder Minimierung kooperativ erarbeitet und
gegebenenfalls unser Risikomanagement sowie unsere Grundsatzerklarung
aktualisiert.

4. Kommunikation

Diese Grundsatzerklarung wird sowohl intern an alle Mitarbeitenden sowie extern fur alle
Geschaftspartner zuganglich Uber unsere Website kommuniziert. Weiterhin orientieren
sich diese Stakeholder am internen Code of Conduct sowie an den externen Business
Partner Code of Conducts. Um alle unsere Mitarbeitenden zur Achtung der
Menschenrechte zu sensibilisieren und in den relevanten Geschaftsbereichen die notigen
Fachkenntnisse fur die effektive Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltsprozesse zu
vermitteln, fuhren wir innerhalb unseres Unternehmens regelmalige, verpflichtende Aus-
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https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__6.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__6.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__6.html
https://www.eos.info/de/06_corporate-and-hr/grc/eos_businesspartnercodeofconduct_de.pdf
https://www.eos.info/de/06_corporate-and-hr/grc/eos_businesspartnercodeofconduct_de.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__8.html
http://www.eos.ethicspoint.com/
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__7.html
http://www.eos.ethicspoint.com/
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__9.html
https://www.eos.info/de/06_corporate-and-hr/grc/eos_businesspartnercodeofconduct_de.pdf
https://www.eos.info/de/06_corporate-and-hr/grc/eos_businesspartnercodeofconduct_de.pdf

und WeiterbildungsmalRnahmen in Form von Schulungen durch, wie auch unter 3.
Malinahmen zu erkennen ist.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden und Partnern, dass sie sich an geltende
Gesetze und Richtlinien halten und Menschenrechte und Umweltschutz achten. Verstoi3e
werden nicht toleriert und konsequent verfolgt. Meldungen bezlglich Umweltnotfallen,
Diskriminierung oder Belastigung, Arbeitssicherheits- und Gesundheitsthemen,
Nichteinhaltung von Regeln und Vorschriften sowie unzuldssige Aktivitdten von
Geschaftspartnern kdnnen, wie unter 3. Mallnahmen ausgefuhrt, anonym Utber unsere
Speak up! Hotline erfolgen.

Im Sinne einer proaktiven Kommunikation der Grundsatzerklarung wird diese auf
deutsch und englisch zur Verfugung gestellt. Die interne Kommunikation wird durch
Intranet-Postings und Austauschrunden erganzt, um eine breite Verankerung
sicherzustellen. Zusatzlich werden unsere Lieferanten und externen Geschaftspartner
Uber wunseren Business Partner Code of Conduct sowie die allgemeinen
Einkaufsbedingungen auf die Einhaltung des LkSG hingewiesen.

Wir dokumentieren die Erfullung unserer Sorgfaltspflichten intern fortlaufend ab 2022
und bewahren diese Dokumentation, nach Vorgabe von § 10 Abs. 1 LKSG, fir mindestens
sieben Jahre auf.

Weiterhin werden wir ab 2024 jahrlich einen Bericht nach & 10 Abs. 2 LkSG Uber die
Erfallung unserer Sorgfaltspflichten aus dem jeweils vergangenen Jahr (startend mit dem
Jahr 2023) auf unserer Website zur Verfigung stellen und dort fur sieben Jahre zuganglich
machen.

5. Jahrlicher Prozess zur Verbesserung

Die Achtung der Menschenrechte und die Integration menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten in unsere betrieblichen Prozesse sind zentrale Elemente unseres
Engagements zur Verbesserung der menschenrechtlichen Situation entlang globaler
Liefer- und  Wertschépfungsketten. Wir haben uns verpflichtet, unsere
menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln und diesen
effektiven Mallnahmen hohe Prioritat beizumessen. Ein wichtiger Bestandteil ist die
Identifikation menschenrechtlicher Risiken und die Bewertung der Wirksamkeit unserer
Malinahmen zur Pravention, Minderung und Abhilfe nachteiliger Auswirkungen. Dazu
gehdrt auch die Einbeziehung der Perspektiven der von uns identifizierten
Stakeholdergruppen, um unseren Prozess jahrlich weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Grundsatzerklarung Page 5 of 6
Version: 1.3 Classification: Public


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/109449/index.html
https://www.eos.info/de/var/assets/06_corporate-and-hr/grc/eos_businesspartnercodeofconduct_de.pdf
https://www.eos.info/de-de/rechtliches/agb
https://www.eos.info/de-de/rechtliches/agb
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__10.html
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/__10.html
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